Basala hygienrutiner
Alkohol och droger
Mangfald och
inkludering

Hot och vald (vid behov)

Lex Sarah, avvikelse-
hantering och
visselblasare
Synpunkter, klagomal
och férbattringsforslag
Uppféljning och
egenkontroll

Kvartal 1

Stod, vard och

insats
Januari - Mars

Kvartal 4
Arshjul
Arbetsmiljo rutiner for
Oktober - December personliga

assistenter

\

Systematiskt

forbattringsarbete
Juli - September

Kvartal 3

Kvartal 2

Arbetsmiljo och

Anstillning
April - Juni

7

@ Humana

» Social dokumentation
. Skyddsdtgarder
« Tystnadsplikt

« Arbetsmiljépolicy

« Tillbud och arbetsskador
» Arbetstid

« Vardegrund



Genomfors under perioden
januari-mars

Policys/rutiner/information for
aktuella omraden finns pa

myHumana, under rubriken Stéd,

v8rd och insats

Aktuella omraden:
v' Social dokumentation
v Genomfdrandeplan
v Skyddsatgarder
v' Tystnadsplikt

Genomfors under perioden april-

juni

Policys/rutiner/information
for aktuella omraden finns

pd& myHumana, under rubrikerna
Arbetsmiljé/Anstélining/Arbetstid

Aktuella omraden:
v Arbetsmiljépolicy
v Tillbud och arbetsskador
v' Arbetstid
v' Vardegrund

Genomfors under perioden juli-
september

Policys/rutiner/information
for aktuella omraden finns
p& myHumana, under
rubriken Systematiskt
forbattringsarbete

Aktuella omraden:
v' Lex Sarah, avvikelse-

hantering och visselbldsare

v" Synpunkter, klagomal
och forbattringsforslag

v' Uppféljning och egenkontroll

Genomfdrs under
perioden oktober-december

Policys/rutiner/information

for aktuella omraden finns

p& myHumana, under rubriken
Arbetsmiljé/Anstélining

Aktuella omraden:
v Basala hygienrutiner
v Alkohol och droger
v' Mangfald och inkludering
v" Hot och vald (om det ar
aktuellt)
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